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Bases en prévention des Risques Professionnels (P.R.P) 
 

 

 

Objectifs : 

Connaître les bases de la prévention et identifier les risques potentiels dans son entreprise. 

 

Public : 

Chefs d’établissement, chefs des services techniques, responsables sécurité, préventeur. 

 

Prérequis : 

Aucun 

 

Compétences visées : 

Etre capable d’identifier les enjeux des accidents, les risques potentiels et connaître les mesures 

préventives existantes. 

 

Moyens et documents pédagogiques : 

Vidéo projecteur / Documentation 

Support de cours remis à chaque participant 

 

Méthodes pédagogiques : 

Formation théorique – Etude de cas – Exposés interactifs 

 

Evaluation et sanction de l’action : 

Etude de cas pratique 

Remise d’une attestation de formation 

 

Recommandation : 

Aucune 

 

Animateur : 

Formateur spécialisé en prévention des risques professionnels 

 

Lieu :  

Intra ou inter-entreprise 

 

Durée :  

2 jours, soit 14h00 
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Contenu : 

 

Rappel réglementaire 

Définition de la prévention 

Les principes généraux de prévention 

Conséquences d’un accident de travail pour l’entreprise et le salarié 

Les obligations de l’employeur et des salariés 

Les sanctions  

 

Risques potentiels : 

Les chutes de plain-pied et de hauteur 

Les manutentions manuelles et les postures de travail, 

Les risques électriques, 

Les piqures, les coupures, les écrasements, les chocs, les brûlures 

L’utilisation de produits chimiques 

L’environnement de travail, (poussières, bruit, éclairage, froid…) 

Les risques routiers 

Les autres risques 

 

Organisation générale du travail  

L’attribution et définition des tâches 

Le travail isolé 

 

Les équipements de protection individuelle  

Présentation des différents équipements de protection et de leurs pictogrammes, 

 

Les signalisations de sécurité et/ou de santé  

Présentation des différents panneaux de signalisation d’interdiction, d’obligation, 

d’avertissement, de secours, de lutte contre l’incendie. 

 

Règles de circulation dans une entreprise  

Apprendre à repérer les différents passages réservés pour les engins et piétons. 

 

Les différentes autorisations et habilitations 

Les CACES, habilitations électriques ou mécaniques, autorisations diverses 

 

Méthode préventive d'analyse des risques  

Etude d’un poste de travail  

Identifier les critères (individu, tâches, activité, matériel, milieu)  


